


персональных данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ, оператор обязан 
опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к 
документу, определяющему его политику в отношении обработки персональных 
данных, к сведениям о реализуемых требованиях к защите персональных данных. 
Оператор, осуществляющий сбор персональных данных с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей, обязан опубликовать в 
соответствующей информационно-телекоммуникационной сети, в том числе на 
страницах принадлежащего оператору сайта в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", с использованием которых 
осуществляется сбор персональных данных, документ, определяющий его 
политику в отношении обработки персональных данных, и сведения о 
реализуемых требованиях к защите персональных данных, а также обеспечить 
возможность доступа к указанному документу с использованием средств 
соответствующей информационно-телекоммуникационной сети. 

1.3.3. Все изменения в Положение вносятся приказом генерального 
директора. 

1.3.4. Лицом, ответственным за организацию обработки персональных 
данных в ООО «МСК Меридиан», является Генеральный директор. 

1.4. Все работники Организации должны быть ознакомлены с Положением 
под роспись. 

1.5. Сбор, хранение, использование и распространение информации о 
частной жизни лица без его согласия не допускаются. 

Лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 
третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

1.6. Цели обработки персональных данных: 
- ведение кадрового и бухгалтерского учета (субъекты персональных 

данных – работники); 
- обеспечение соблюдения законодательства РФ в сфере здравоохранения 

(субъекты персональных данных – пациенты, законные представители, иные 
категории субъектов персональных данных, персональные данные которых 
обрабатываются); 

- обеспечение соблюдения законодательства РФ о транспортной 
безопасности (субъекты персональных данных – клиенты); 

- подбор персонала (соискателей) на вакантные должности оператора 
(субъекты персональных данных – соискатели). 

 
2. Основные понятия и состав персональных данных работников 

Организации (соискателей), пациентов и иных субъектов персональных 
данных  

 
2.1. Для целей Положения используются следующие основные понятия: 
- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных); 

- персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для 
распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к 



которым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на 
обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения в порядке, предусмотренном законом; 

- оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое 
или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 
организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а 
также определяющие цели обработки персональных данных, состав 
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с персональными данными; 

- обработка персональных данных - любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, 
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных; 

- автоматизированная обработка персональных данных - обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на 
раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

- предоставление персональных данных - действия, направленные на 
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу 
лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение 
обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных); 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным без использования дополнительной информации 
определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 
персональных данных; 

- информационная система персональных данных - совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств; 

- персональные данные работника - любая информация, относящаяся к 
определенному или определяемому на основании такой информации работнику, 
в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 
семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, 
доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 
отношениями; 

- общедоступные источники персональных данных – в источники 
информации с письменного согласия субъекта персональных данных могут 
включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, 



абонентский номер, сведения о профессии и иные персональные данные, 
сообщаемые субъектом персональных данных; 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 
представления; 

- информационные технологии - процессы, методы поиска, сбора, 
хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы 
осуществления таких процессов и методов; 

- информационно-телекоммуникационная сеть - технологическая система, 
предназначенная для передачи по линиям связи информации, доступ к которой 
осуществляется с использованием средств вычислительной техники; 

- обладатель информации - лицо, самостоятельно создавшее информацию 
либо получившее на основании закона или договора право разрешать или 
ограничивать доступ к информации, определяемой по каким-либо признакам; 

- доступ к информации - возможность получения информации и ее 
использования; 

- конфиденциальность информации - обязательное для выполнения 
лицом, получившим доступ к определенной информации, требование не 
передавать такую информацию третьим лицам без согласия ее обладателя; 

- документированная информация - зафиксированная на материальном 
носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими 
определить такую информацию или ее материальный носитель; 

- электронный документ - документированная информация, 
представленная в электронной форме, то есть в виде, пригодном для восприятия 
человеком с использованием электронных вычислительных машин, а также для 
передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в 
информационных системах. 

2.2. В состав персональных данных работников Организации входят 
документы, содержащие информацию о следующих данных: фамилия, имя, 
отчество; дата, месяц, год, место рождения; социальное положение; пол; адрес 
электронной почты; адрес места жительства и регистрации; номер телефона; 
СНИЛС; ИНН; гражданство; данные документа, удостоверяющего личность; 
данные водительского удостоверения; данные документа, удостоверяющего 
личность за пределами РФ; данные документа, содержащиеся в свидетельстве о 
рождении; реквизиты банковской карты; номер расчетного счета; номер 
лицевого счета; профессия; должность; сведения о трудовой деятельности (в том 
числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время с указанием 
наименования и расчетного счета организации); отношение к воинской 
обязанности, сведения о воинском учете; сведения об образовании; сведения о 
состоянии здоровья; сведения о судимости и иная информация, прямо или 
косвенно относящаяся к работнику. 

2.3. Комплект документов, сопровождающий процесс оформления 
трудовых отношений работника в Организации при его приеме, переводе и 
увольнении, содержащий в себе персональные данные работника. 

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на 
работу в Организацию, должна иметь документальную форму. При заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 
перечень документов, указанных в ст. 65 ТК РФ. 



2.3.2. При оформлении работника в Организацию работником отдела 
кадров заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», 
утвержденная постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 "Об 
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по 
учету труда и его оплаты", в которой отражаются следующие анкетные и 
биографические данные работника: 

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, 
гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, 
паспортные данные); 

- сведения о воинском учете; 
- данные о приеме на работу. 
В дальнейшем в личную карточку вносятся необходимые сведения в 

соответствии с утвержденного формой, в том числе: 
- сведения о переводах на другую работу: 
- сведения об аттестации; 
- сведения о повышении квалификации; 
- сведения о профессиональной переподготовке: 
- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях: 
- сведения об отпусках; 
- сведения о социальных гарантиях; 
- сведения о месте жительства и контактных телефонах. 
2.3.3. В отделе кадров Организации создаются и хранятся следующие 

группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном 
виде: 

- документы, содержащие персональные данные работников (комплексы 
документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при 
приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по 
анкетированию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на 
должность; подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и 
трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному 
составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных 
расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу 
(картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и 
справочных материалов, передаваемых руководству Организации, руководителям 
— структурных подразделений; копии отчетов, направляемых в государственные 
органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и 
другие учреждения). 

- документация по организации работы структурных подразделений 
(положения о структурных подразделениях, должностные инструкции 
работников, приказы, распоряжения, указания руководства Организации); 
документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с 
персоналом Организации. 

2.4. В состав персональных данных пациентов входят документы, 
содержащие информацию о следующих данных: фамилия, имя, отчество; дата, 
месяц, год, место рождения; социальное положение; пол; адрес электронной 
почты; адрес места жительства и регистрации; номер телефона; СНИЛС; 
гражданство; данные документа, удостоверяющего личность; данные документа, 



удостоверяющего личность за пределами РФ; данные документа, содержащиеся 
в свидетельстве о рождении; реквизиты банковской карты; номер расчетного 
счета; номер лицевого счета; профессия; должность; сведения о трудовой 
деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее 
время с указанием наименования и расчетного счета организации); сведения о 
состоянии здоровья, номер полиса обязательного медицинского страхования и 
иная информация, прямо или косвенно относящаяся к пациенту. 

2.5. В состав персональных данных иных субъектов персональных данных  
входят документы, содержащие информацию о следующих данных: фамилия, 
имя, отчество; дата, месяц, год, место рождения; социальное положение; пол; 
адрес электронной почты; адрес места жительства и регистрации; номер 
телефона; СНИЛС; гражданство; данные документа, удостоверяющего личность; 
данные документа, удостоверяющего личность за пределами РФ; данные 
документа, содержащиеся в свидетельстве о рождении; реквизиты банковской 
карты; номер расчетного счета; номер лицевого счета; профессия; должность; 
сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 
занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета 
организации); сведения о состоянии здоровья, номер полиса обязательного 
медицинского страхования и иная информация, прямо или косвенно 
относящаяся к пациенту. 

2.6. В состав персональных данных иных субъектов персональных данных 
(соискателей)  входят документы, содержащие информацию о следующих 
данных: фамилия, имя, отчество; год рождения; социальное положение; пол; 
адрес электронной почты; номер телефона; профессия; сведения о трудовой 
деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее 
время с указанием наименования и расчетного счета организации); сведения об 
образовании; сведения о состоянии здоровья; сведения о судимости. 

2.7. При обращении пациента или иного субъекта персональных данных в 
Организацию, заполняются комплекты документов, утвержденные Приказами 
Министерства здравоохранения Российской Федерации № 834н от 15.12.2014 
«Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, 
используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую 
помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» и № 835н от 
15.12.2014 «Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и 
послесменных, послерейсовых медицинских осмотров», в которые вносятся 
персональные данные, перечисленные в п. 2.4 и 2.5. 

В ходе подбора персонала (соискателей) на вакантные должности 
Организации, соискателем самостоятельно заполняется резюме, в которое 
вносятся персональные данные, перечисленные в п. 2.6. 

 
3. Сбор, обработка и защита персональных данных 

 
3.1. Условия обработки персональных данных. 
3.1.1. Обработка персональных данных допускается в следующих случаях: 
- обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных; 



- обработка персональных данных необходима для достижения целей, 
предусмотренных международным договором Российской Федерации или 
законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством 
Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 

- обработка персональных данных осуществляется в связи с участием лица 
в конституционном, гражданском, административном, уголовном 
судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах; 

- обработка персональных данных необходима для исполнения судебного 
акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном 
производстве (далее - исполнение судебного акта); 

- обработка персональных данных необходима для исполнения 
полномочий федеральных органов исполнительной власти, органов 
государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления и функций организаций, участвующих в предоставлении 
соответственно государственных и муниципальных услуг, предусмотренных 
Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг", включая регистрацию 
субъекта персональных данных на едином портале государственных и 
муниципальных услуг и (или) региональных порталах государственных и 
муниципальных услуг; 

- обработка персональных данных необходима для исполнения договора, 
стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект персональных данных, а также для заключения договора по 
инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект 
персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем. 
Заключаемый с субъектом персональных данных договор не может содержать 
положения, ограничивающие права и свободы субъекта персональных данных, 
устанавливающие случаи обработки персональных данных 
несовершеннолетних, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации, а также положения, допускающие в качестве условия 
заключения договора бездействие субъекта персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 
здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, 
если получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

- обработка персональных данных необходима для осуществления прав и 
законных интересов оператора или третьих лиц, в том числе в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом "О защите прав и законных интересов 
физических лиц при осуществлении деятельности по возврату просроченной 
задолженности и о внесении изменений в Федеральный закон "О 
микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях", либо для 
достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не 
нарушаются права и свободы субъекта персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для осуществления 
профессиональной деятельности журналиста и (или) законной деятельности 
средства массовой информации либо научной, литературной или иной 



творческой деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и 
законные интересы субъекта персональных данных; 

- обработка персональных данных осуществляется в статистических или 
иных исследовательских целях, за исключением целей, указанных в статье 15 
настоящего Федерального закона, при условии обязательного обезличивания 
персональных данных; 

- обработка персональных данных, полученных в результате 
обезличивания персональных данных, осуществляется в целях повышения 
эффективности государственного или муниципального управления, а также в 
иных целях, предусмотренных Федеральным законом от 24 апреля 2020 года N 
123-ФЗ "О проведении эксперимента по установлению специального 
регулирования в целях создания необходимых условий для разработки и 
внедрения технологий искусственного интеллекта в субъекте Российской 
Федерации - городе федерального значения Москве и внесении изменений в 
статьи 6 и 10 Федерального закона "О персональных данных" и Федеральным 
законом от 31 июля 2020 года N 258-ФЗ "Об экспериментальных правовых 
режимах в сфере цифровых инноваций в Российской Федерации", в порядке и 
на условиях, которые предусмотрены указанными федеральными законами; 

- осуществляется обработка персональных данных, подлежащих 
опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным 
законом. 

3.1.2. Оператор обязан принимать меры, необходимые и достаточные для 
обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных законодательством «О 
персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами. Оператор самостоятельно определяет состав и перечень мер, 
необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, 
предусмотренных законодательством и принятыми в соответствии с ним 
нормативными правовыми актами, если иное не предусмотрено 
законодательством «О персональных данных» или другими федеральными 
законами. К таким мерам, в частности, относятся: 

- назначение оператором, являющимся юридическим лицом, 
ответственного за организацию обработки персональных данных; 

- издание оператором, являющимся юридическим лицом, документов, 
определяющих политику оператора в отношении обработки персональных 
данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, 
определяющих для каждой цели обработки персональных данных категории и 
перечень обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, 
персональные данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и 
хранения, порядок уничтожения персональных данных при достижении целей 
их обработки или при наступлении иных законных оснований, а также 
локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на 
предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской 
Федерации, устранение последствий таких нарушений. Такие документы и 
локальные акты не могут содержать положения, ограничивающие права 
субъектов персональных данных, а также возлагающие на операторов не 
предусмотренные законодательством Российской Федерации полномочия и 
обязанности; 



- применение правовых, организационных и технических мер по 
обеспечению безопасности персональных данных; 

- осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия 
обработки персональных данных настоящему Федеральному закону и принятым 
в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите 
персональных данных, политике оператора в отношении обработки 
персональных данных, локальным актам оператора; 

- оценка вреда в соответствии с требованиями, установленными 
уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, 
который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 
нарушения настоящего Федерального закона, соотношение указанного вреда и 
принимаемых оператором мер, направленных на обеспечение выполнения 
обязанностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

- ознакомление работников оператора, непосредственно осуществляющих 
обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской 
Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к защите 
персональных данных, документами, определяющими политику оператора в 
отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам 
обработки персональных данных, и (или) обучение указанных работников. 

3.1.3. Порядок получения персональных данных. 
Все персональные данные работников Организации (соискателей), 

пациентов и иных субъектов персональных данных, следует получать у них самих 
и при наличии письменного согласия. Если персональные данные возможно 
получить только у третьей стороны, то работник Организации (соискатель), 
пациент и иные субъекты персональных данных должны быть уведомлены об 
этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 
Должностное лицо работодателя должно сообщить субъекту персональных 
данных о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их 
получение. 

Оператор и его представители при обработке персональных данных 
работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

- обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 
целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 
содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и 
продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 
контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 
сохранности имущества; 

- при определении объема и содержания обрабатываемых персональных 
данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией 
Российской Федерации, трудовым кодексом и иными федеральными законами; 

- все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, 
то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 
получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, 



а также о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение; 

- работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 
работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области персональных данных к специальным категориям 
персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Кодексом и другими федеральными законами; 

- работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его членстве в общественных объединениях или его 
профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом или иными федеральными законами; 

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, 
работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, 
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или 
электронного получения; 

- защита персональных данных работника от неправомерного их 
использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его 
средств в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами; 

- работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 
документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой 
области; 

- работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту 
тайны; 

- работодатели, работники и их представители должны совместно 
вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 

3.1.3. Обработка специальных категорий персональных данных, 
касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 
религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной 
жизни, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 
2.1 ст. 10 ФЗ от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". 

Обработка указанных персональных данных работников Организации 
(соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных оператором 
возможна только с согласия в письменной форме субъекта персональных 
данных. Равнозначным содержащему собственноручную подпись субъекта 
персональных данных согласию в письменной форме на бумажном носителе 
признается согласие в форме электронного документа, подписанного в 
соответствии с федеральным законом электронной подписью. 

3.1.4. Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на 
обработку его персональных данных должно включать в себя, в частности: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 
основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 
указанного документа и выдавшем его органе; 

- фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных 
данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о 
дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты 



доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого 
представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных 
данных); 

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, 
получающего согласие субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 
- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

субъекта персональных данных; 
- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 
если обработка будет поручена такому лицу; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых 
дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки 
персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных 
данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным 
законом; 

- подпись субъекта персональных данных. 
Формы заявления о согласии субъектов персональных данных на обработку 

персональных данных приведены в приложении № 1 к Положению. 
3.2. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их 

обработке. 
3.2.1. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 

необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать 
их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или 
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 
копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также 
от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в 
частности: 

- определением угроз безопасности персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных; 

- применением организационных и технических мер по обеспечению 
безопасности персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к 
защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные 
Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных 
данных; 

- применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки 
соответствия средств защиты информации; 

- применением для уничтожения персональных данных, прошедших в 
установленном порядке процедуру оценки соответствия средств защиты 
информации, в составе которых реализована функция уничтожения 
информации; 

- оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению 
безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной 
системы персональных данных; 



- учетом машинных носителей персональных данных; 
- обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принятием мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению и 
ликвидации последствий компьютерных атак на информационные системы 
персональных данных и по реагированию на компьютерные инциденты в них; 

- восстановлением персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

- установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым 
в информационной системе персональных данных, а также обеспечением 
регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в 
информационной системе персональных данных; 

- контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 
персональных данных и уровня защищенности информационных систем 
персональных данных. 

3.2.2. Под угрозами безопасности персональных данных понимается 
совокупность условий и факторов, создающих опасность 
несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным 
данным, результатом которого могут стать уничтожение, изменение, 
блокирование, копирование, предоставление, распространение персональных 
данных, а также иные неправомерные действия при их обработке в 
информационной системе персональных данных. Под уровнем защищенности 
персональных данных понимается комплексный показатель, характеризующий 
требования, исполнение которых обеспечивает нейтрализацию определенных 
угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных. 

 
4. Передача и хранение персональных данных 
 
4.1. При передаче персональных данных субъекта персональных данных 

Организация (оператор) должен соблюдать следующие требования: 
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, 
когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
работника, а также в других случаях, предусмотренных законодательством «О 
персональных данных» или иными федеральными законами; 

- не сообщать персональные данные в коммерческих целях без его 
письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работников 
Организации (соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных, 
о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 
сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные, обязаны соблюдать 
режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 
распространяется на обмен персональными данными в порядке, установленном 
законодательством «О персональных данных» и иными федеральными законами; 

- осуществлять передачу персональных данных работников Организации 
(соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных в пределах 



одной организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии 
с локальным нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен 
под роспись; 

- разрешать доступ к персональным данным работников Организации 
(соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных только 
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные, которые необходимы для 
выполнения конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные работников Организации 
(соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных 
представителям субъектов персональных данных в порядке, установленном 
законодательством «О персональных данных» и иными федеральными законами, 
и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые 
необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

4.2. Хранение и использование персональных данных работников 
Организации (соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных: 

4.2.1. Персональные данные субъектов персональных данных 
обрабатываются и хранятся в отделе кадров, поликлинике, подразделениях 
скорой медицинской помощи и архиве Организации. 

4.2.2. Персональные данные могут быть получены, проходить дальнейшую 
обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в 
электронном виде – с использованием компьютеров, имеющих доступ к 
локальной компьютерной сети оборудованных профильным программным 
обеспечением, исключающим несанкционированное распространение 
персональных данных. 

Передача персональных данных контролирующим органам 
осуществляется как на бумажном носителе, так и в электронном виде путем 
использования компьютеров, подключенных к сети «Интернет», оборудованных 
профильным программным обеспечением, исключающим 
несанкционированное распространение персональных данных. Доступом к 
компьютерам, предназначенных для передачи персональных данных обладают 
только лица, наделенные соответствующими полномочиями лицом, 
ответственным за обработку персональных данных. 

4.3. Если персональные данные получены не от субъекта персональных 
данных, работодатель (оператор), за исключением случаев, предусмотренных       
ч. 4 ст. 18 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", до начала 
обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекту 
персональных данных следующую информацию: 

- наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оператора или его 
представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 
- перечень персональных данных; 
- предполагаемые пользователи персональных данных; 



- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта 
персональных данных; 

- источник получения персональных данных. 
Оператор освобождается от обязанности предоставить субъекту 

персональных данных сведения, предусмотренные приведенным выше пунктом, 
в случаях, если: 

- субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки 
его персональных данных соответствующим оператором; 

- персональные данные получены оператором на основании федерального 
закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо 
выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 
персональных данных; 

- обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
данных для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и 
условий, предусмотренных статьей 10.1 настоящего Федерального закона; 

- оператор осуществляет обработку персональных данных для 
статистических или иных исследовательских целей, для осуществления 
профессиональной деятельности журналиста либо научной, литературной или 
иной творческой деятельности, если при этом не нарушаются права и законные 
интересы субъекта персональных данных; 

- предоставление субъекту персональных данных сведений, 
предусмотренных частью 3 настоящей статьи, нарушает права и законные 
интересы третьих лиц. 

4.3.1. Работодатель (оператор) обязан принимать меры, необходимые и 
достаточные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" и принятыми в соответствии 
с ним нормативными правовыми актами. Оператор самостоятельно определяет 
состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения 
выполнения обязанностей, предусмотренных законом и принятыми в 
соответствии с ним нормативными правовыми актами, если иное не 
предусмотрено законом или другими федеральными законами. К таким мерам, в 
частности, относятся: 

- назначение работодателем (оператором), являющимся юридическим 
лицом, ответственного за организацию обработки персональных данных; 

2) издание оператором, являющимся юридическим лицом, документов, 
определяющих политику оператора в отношении обработки персональных 
данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, 
определяющих для каждой цели обработки персональных данных категории и 
перечень обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, 
персональные данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и 
хранения, порядок уничтожения персональных данных при достижении целей 
их обработки или при наступлении иных законных оснований, а также 
локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на 
предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской 
Федерации, устранение последствий таких нарушений. Такие документы и 
локальные акты не могут содержать положения, ограничивающие права 
субъектов персональных данных, а также возлагающие на операторов не 



предусмотренные законодательством Российской Федерации полномочия и 
обязанности; 

- применение правовых, организационных и технических мер по 
обеспечению безопасности персональных данных в соответствии с законом; 

- осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия 
обработки персональных данных настоящему Федеральному закону и принятым 
в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите 
персональных данных, политике оператора в отношении обработки 
персональных данных, локальным актам оператора; 

- оценка вреда в соответствии с требованиями, установленными 
уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, 
который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 
нарушения настоящего Федерального закона, соотношение указанного вреда и 
принимаемых оператором мер, направленных на обеспечение выполнения 
обязанностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

- ознакомление работников оператора, непосредственно осуществляющих 
обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской 
Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к защите 
персональных данных, документами, определяющими политику оператора в 
отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам 
обработки персональных данных, и (или) обучение указанных работников. 

 
5. Доступ к персональным данным работников Организации 

(соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных 
 
5.1. Право доступа к персональным данным работников Организации 

(соискателей), пациентов и иных субъектов персональных данных имеют: 
- генеральный директор Организации (лицо, ответственное за 

организацию обработки персональных данных); 
- сотрудники отдела кадров; 
- сотрудники бухгалтерии; 
- руководители структурных подразделений по направлению деятельности; 
- сотрудники поликлинического отделения; 
- сотрудники скорой медицинской помощи. 
5.2. Работник Организации (соискатель), пациент и иные субъекты 

персональных данных имеют право на получение информации, касающейся 
обработки их персональных данных, в том числе содержащих: 

- подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 
- правовые основания и цели обработки персональных данных; 
- цели и применяемые оператором способы обработки персональных 

данных; 
- наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за 

исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным 
данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании 
договора с оператором или на основании федерального закона; 



- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему 
субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок 
представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом; 
- информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной 

передаче данных; 
- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 
если обработка поручена или будет поручена такому лицу; 

- информацию о способах исполнения оператором обязанностей, 
установленных ст. 18.1 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных"; 

- иные сведения, предусмотренные настоящим Федеральным законом или 
другими федеральными законами. 

5.2.1. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным 
данным может быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в том 
числе если: 

- обработка персональных данных, включая персональные данные, 
полученные в результате оперативно-разыскной, контрразведывательной и 
разведывательной деятельности, осуществляется в целях обороны страны, 
безопасности государства и охраны правопорядка; 

- обработка персональных данных осуществляется органами, 
осуществившими задержание субъекта персональных данных по подозрению в 
совершении преступления, либо предъявившими субъекту персональных данных 
обвинение по уголовному делу, либо применившими к субъекту персональных 
данных меру пресечения до предъявления обвинения, за исключением 
предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской 
Федерации случаев, если допускается ознакомление подозреваемого или 
обвиняемого с такими персональными данными; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством о противодействии легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

- доступ субъекта персональных данных к его персональным данным 
нарушает права и законные интересы третьих лиц; 

- обработка персональных данных осуществляется в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации о транспортной 
безопасности, в целях обеспечения устойчивого и безопасного 
функционирования транспортного комплекса, защиты интересов личности, 
общества и государства в сфере транспортного комплекса от актов незаконного 
вмешательства. 

5.2.2. Если субъект персональных данных считает, что оператор 
осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований 
настоящего Федерального закона или иным образом нарушает его права и 
свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия или 
бездействие оператора в уполномоченный орган по защите прав субъектов 
персональных данных или в судебном порядке. 



Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и 
законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию 
морального вреда в судебном порядке. 

 
6. Ответственность 
 
6.1. Лица, виновные в нарушении требований законодательства, 

приведенных в п. 1.1. Положения, а также в иных его разделах, регулирующих 
порядок сбора, обработки и передачи персональных данных, несут 
предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность. 

Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 
нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, 
установленных настоящим Федеральным законом, а также требований к защите 
персональных данных, установленных в соответствии с настоящим Федеральным 
законом, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 
возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных 
данных убытков. 

6.2. Генеральный директор Организации (лицо, ответственное за 
организацию обработки персональных данных) за нарушение норм, 
регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, 
может быть привлечен к административной, гражданской, либо уголовной 
ответственности. 

 


